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OPDRACHT 8 
SKILLS PASPOORT

Tijdens deze les ga je alles wat je in de afgelopen lessen hebt ontdekt nu verwerken. 
Je maakt je eigen skills paspoort en voert een coachgesprek met een klasgenoot. 
 
DOEL
• Je denkt na over de ontdekkingen die je tijdens vorige lessen hebt gedaan

• Je maakt je eigen skills paspoort

• Je kan in de rol van coach het gesprek aangaan met een klasgenoot

• Je kan in de rol van ‘coachee’ je eigen doelen en de weg ernaartoe onderzoeken. 

 

OPDRACHT 8.1: TERUGBLIK
Je hebt tijdens de lessen van TekkieWijzer nagedacht over de rol van tech in onze maatschappij, een aantal 
nieuwe profielen ontdekt, gekeken of één van deze beroepen bij jou zou kunnen passen, en wat je daarvoor 
kun doen. 
A. Scroll terug of blader door de vorige lessen.  

 In de eerste drie lessen dacht je na over tech. Wat vond je de grootste eye-opener? 

                      

B. In les 4 en 5 heb je tools uitgeprobeerd.  
 Welke tool vond je leuk om te gebruiken? Waarom? 

                      

C. In les 6 gaf de test aan welk profiel bij jou zou passen.  
 Welk profiel kwam er bij jou uit? 

                       

D. In les 7 onderzocht je wat je kan doen om een bepaald beroep te krijgen.  
 Welke stappen spreken jou aan?  
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OPDRACHT 8. 2 : SKILLS PASPOORT
Je gaat een skills paspoort maken!

Skills Paspoort
Video: https://youtu.be/NikIScw9b6Q
Al sinds tientallen jaren solliciteren mensen met een CV, een Curriculum Vitae. Een CV is een 
document waarin je een overzicht geeft van je diploma’s en je werkervaring. 
Veel werkgevers vinden dit niet meer genoeg, en willen graag een skills paspoort zien. 
In een skills paspoort geef je een overzicht van je kennis en vaardigheden. Niet alleen van je 
opleidingen, maar ook de dingen die je in je vrije tijd hebt geleerd. 
Veel mensen denken dat een skills paspoort het makkelijker zal maken om in een nieuw beroep 
terecht te komen. 

A. Waarom zou een skills paspoort goed passen bij de profielen van TekkieWijzer, denk je? 

               

                             

B.  Je gaat nu je eigen skills paspoort maken aan de hand van de uitkomst van de assesment van les 6. 
Kijk weer naar de uitkomst van die les. Je bepaalt zelf welke vaardigheden je wel en niet laat zien. 
Vul de vaardigheden waar je kan ook aan! Het moet duidelijk worden wat jij goed kan en welke 
eigenschappen jij hebt. Gebruik voor deze opdracht het werkblad op de volgende pagina. 

AFSLUITING
Yes! Je hebt jezelf en nieuwe Tekkie-profielen leren kennen! Met je skills paspoort kun je nu op pad 
naar werkgevers van baantjes of stages. Bekijk de afsluitende video van TekkieWijzer. 

 

Verder? 
Wil je verder nadenken over je toekomst? En je voorbereiden op stage, werk of opleiding.  
Kijk dan eens bij het project Start je Toekomst!
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 Geef het skills paspoort op je eigen manier vorm. Je mag hem ook digitaal maken. 

WERKBLAD
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OPTIE: COACHGESPREK
Je hebt zojuist een skills paspoort gemaakt. En in de vorige les heb je nagedacht over de stappen die je kan 

zetten om je voor te bereiden op een bepaald beroep. Hierover ga je in gesprek met een klasgenoot. 

A.  Het gesprek gaat over een doel dat je wil bereiken. Denk daar eerst goed over na. Over welk doel zou jij 

willen praten tijdens dit gesprek? 

                       

 ÌTIP
Als je nog helemaal niet weet welk doel je zou willen bereiken (iets wat heel normaal is), kan dat  

ook het onderwerp zijn van het gesprek. Dan kun je samen met je klasgenoot onderzoeken wat  

 voor jou een mooi doel zou zijn. 

 

Jullie gaan elkaar om de beurt coachen.  

Bij coachen help je iemand om zelf de oplossing te bedenken. 

Voor dit gesprek gebruiken jullie het GROW-model. 

GROW-model 

Het GROW-model van John Whitmore kun je gebruiken om iemand anders op weg te 

helpen. Het model wordt vaak gebruikt door loopbaancoaches: coaches die door middel 

van een gesprek anderen helpen in hun loopbaan. Het doel daarvan is dat iemand zelf tot 

een oplossing komt. 

De stappen van het GROW-model zijn:

G = gewenste resultaat (Wat wil je bereiken? Wat is jouw droom?) 

R =  realiteit (Waar sta je nu? Hoe ziet het er nu uit?) 

O =  opties (Welke opties zijn er? Wat zou je allemaal kunnen doen om je droom te 

bereiken?

W= weg voorwaarts (Welke stappen ga je nu nemen? Wat spreek je met jezelf af?)

Voor het gesprek

•  Onder deze opdracht vind je een lijst met vragen die bij de verschillende stappen van het GROW-model 

passen. De coach hoeft niet alle vragen te stellen. Je kan de vragen gebruiken ter inspiratie. 

• Coach elkaar nu omstebeurt 10 minuten. De coach stelt vragen, luistert aandachtig en vraagt door.  

Na het gesprek
•  Geef elkaar na het gesprek feedback: hoe vond je dat de coach het gesprek leidde? Kreeg je het gevoel 

dat je zelf tot een oplossing kon komen? 

Schrijf hierop welke actiepunten je hebt afgesproken met je coach: 
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VRAGENLIJST GROW-MODEL

G = gewenste resultaat
• Wat heb je tijdens deze lessen ontdekt over jouw doel?

• Wat zou je op de lange termijn willen bereiken?

• Wat wil je op de korte termijn bereiken?

• Waaraan zou je merken dat je je doel hebt bereikt?

R = realiteit
• Wat heb je op dit moment al ervaren/gedaan?

• Welke mensen waren daarbij betrokken?

• Hoe heb je dat aangepakt?

• Wat vond je moeilijk? Wat vond je makkelijk?

• Wat zou er nog meer interessant zijn om te weten over jouw huidige situatie?

O = opties 
• Wat zou je nu al kunnen doen?

• Welke mogelijkheden zijn er om je doel te bereiken?

• Wat kun je nog meer bedenken?

• Welke mogelijkheden lijken je het handigst?

• Welke mogelijkheden lijken je het leukst?

• Welke mogelijkheden kies je?

W= weg voorwaarts 
• Wanneer ga je stappen zetten om je doel te bereiken?

• Wat ga je precies doen?

• Wie of wat kan jou daarbij helpen?

• Hoe ga je deze hulp vragen?

• Hoe groot is je motivatie op een schaal van 1 - 10?

• Wat kun je doen om je motivatie te vergroten?

• Is er nog iets anders dat je wil bespreken?
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