7 TekkieWijzer

OPDRACHT 7
TEKKIE WORDEN

Je hebt na afgelopen zes opdrachten ontdekt dat tech overal is. In deze zevende
opdracht onderzoek je hoe je een Tekkie kan worden.

» DOEL

e Je ervaart dat een baan in tech voor iedereen haalbaar is
e Je krijgt inzicht in verschillende opleidingsmogelijkheden

¢ Je ontdekt wat informeel leren is.

OPDRACHT 7.1: PROFIEL KIEZEN

Tijdens de vorige opdracht heb je ontdekt welk profiel het beste bij jou past. Je gaat nu onderzoeken wat
je allemaal kan doen en leren om een Tekkie te worden.

Optie: Het kan zijn dat je na de vorige opdrachten hebt ontdekt dat je geen Tekkie wil worden. Of dat
jouw hart al langere tijd sneller klopt voor een andere sector. Maar ook daar zul je tech tegenkomen. In
dat geval onderzoek je welk tech-beroep er bij die sector hoort.

A. Welk Tekkie-profiel of welke sector ga je onderzoeken?
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OPDRACHT 7.2: ONDERZOEK DOEN

Je gaat onderzoeken welke opleidingen en cursussen er bij dit profiel passen.

Daarvoor kun je kijken op:
https://www.bekijkjetoekomstnu.nl

www.kiesmbo.nl

www.codam.nl
www.tekkieworden.nl

https://techgrounds.nl/#academy
https://techacademy.id.nl

Of in gesprek gaan met iemand uit je netwerk (familielid, buurman) Of contact zoeken met iemand via

social media.

A. Kies vier opleidingen / cursussen uit en vul de kenmerken in:

Duur in maanden / jaren:

Locatie(s):. ol

Duur in maanden / jaren:

Locatie(s):.

Duur in maanden / jaren:

Locatie(s):. .
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Informeel leren is leren door te ervaren. Informeel leren hoef je niet op school te doen.

Informeel leren gebeurt als je in een situatie terechtkomt en ontdekt dat je nog niet de
vaardigheden hebt om met die situatie om te gaan. Bijvoorbeeld: je fietst naar school en krijgt
een lekke band, en je moet zelf op zoek gaan naar een oplossing. Vaak vindt informeel leren
plaats met andere mensen. Je wordt bijvoorbeeld met je vriendengroep heel goed in één
bepaalde game. Tutorials bekijken op YouTube hoort ook bij informeel leren. Doordat er zoveel
informatie online te vinden is, zijn mensen steeds meer in staat om informeel te leren.

OPDRACHT 7.3: INFORMEEL LEREN

A. Denk jij dat je informeel even goed kan leren als op school? Leg je antwoord uit.

OPDRACHT 7.4: VAARDIGHEDEN

A. Welke vaardigheden horen bij jouw profiel? (tip: kijk bij de ontdekkingen bij je vorige opdrachten)

QO Creativiteit O Presenteren QO Kritisch denken

O Technisch inzicht O Oplossingen bedenken O ICT vaardigheden

O samenwerken QO Plannen O Analyseren

O Communiceren O Zelfstandig werken O Veel durven uitproberen

B. Zijn er vaardigheden bij die jij al gebruikt? Zo ja, welke?

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” WEETJE
AUTODIDACT

C. Welke andere vaardigheden van je profiel kun je zonder opleiding al leren? Een autodidact is iemand die zichzelf
nnis en vaard;j

gheden heeft aan eleerd
Omdat technszlogische ontwikkeﬂnger: .
zo snel gaan, zie je in de techwereld veel

mensen die de skills zelf hebb
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 . en geleerd. 7
hkennen we een Tekkie die zichzelf Woro? :
eeft geleerd en isbey

vervolgens als digita|
hedivx;‘e”re!d over is gaan reizen. Uiein;;gl](ad
Tt hij zichzelf ook JavaScript e.d geleerd
Déarna is hij toch voor een jaa.r in ©
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 dienst gegaan bij een corporate

D. Hoe zou je dat kunnen aanpakken?

bedrijf om nog meer
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, skills op te doen,
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